



BILAN D’EVALUATION INTERMEDIAIRE

[bookmark: _GoBack]ANNEE : 




Nom, prénom de l’agent : 					



Intitulé du poste : 



						
Nom, prénom du supérieur hiérarchique :





DATE DE L’ENTRETIEN : 




L’agent :							Le chef de service :
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	ANALYSE DE REALISATION DES OBJECTIFS  FIXES LORS DE L’ENTRETIEN ANNUEL

	Critères d’appréciation
	Commentaires du chef de service

	
Objectifs à atteindre lors de l’évaluation de fin d’année


· Evaluation des résultats de l’agent par rapport aux objectifs fixés pour l’année












· Objectifs non réalisés













· Raisons et difficultés rencontrées par l’agent














	


	Observations de l’agent :


























	
Observations du supérieur hiérarchique :
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