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DOSSIER D’ENTRETIEN ANNUEL

Evaluation 2025 - Objectifs 2026
Nom, Prénom : 
Service : 
Fonctions (joindre la fiche de poste actualisée) : 
Date de l’entretien : 
Signature de l’agent



Nom et signature de la personne ayant conduit l’entretien 

L’exemplaire original est conservé dans le dossier RH de l’agent au service Adfi qui adresse une copie à l’agent sous format électronique 
EVALUATION DES COMPETENCES ET APTITUDES

ET DE LA MANIERE D’ETRE ET DE SERVIR
Toutes les rubriques devront être renseignées : si des rubriques ne sont pas pertinentes en raison des fonctions exercées par l’agent, veuillez le préciser par l’annotation NS (pour non significatif)

	
	NS
	Très insuffisant
	A consolider
	Bien
	Très bien
	Excellent
	Commentaires

	Compétences techniques 
	
	
	
	
	
	
	

	Connaissances techniques en rapport avec les fonctions exercées 
	
	
	
	
	
	
	

	Qualités rédactionnelles
	
	
	
	
	
	
	

	Expression orale
	
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des outils bureautiques et NTIC
	
	
	
	
	
	
	

	Esprit d’analyse
	
	
	
	
	
	
	

	Esprit de synthèse
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité de discernement
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité de proposition
	
	
	
	
	
	
	

	Effort d’actualisation des connaissances et compétences
	
	
	
	
	
	
	

	Respect des délais
	
	
	
	
	
	
	

	Sens de l’organisation et méthode
	
	
	
	
	
	
	

	Efficacité globale
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacités relationnelles
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitude au travail en équipe
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’intégration dans les services du MNE
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité à rendre compte
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’écoute et de discussion (interne)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacités d’adaptation
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation  au milieu professionnel 
	
	
	
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	
	
	
	

	Esprit d’initiative et réactivité
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’anticipation
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitude au changement
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualités personnelles dans le travail
	
	
	
	
	
	
	

	Souci du résultat et de l’efficacité
	
	
	
	
	
	
	

	Disponibilité et sens du service
	
	
	
	
	
	
	

	Rigueur 
	
	
	
	
	
	
	

	Discrétion
	
	
	
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	
	
	
	

	Investissement personnel
	
	
	
	
	
	
	


REALISATION DES OBJECTIFS 2025
(Le détail de l’analyse figure dans la fiche annexe relative à l’entretien annuel d’objectifs)

Evaluation générale des résultats de l’agent par rapport aux objectifs fixés pour l’année 2025
Objectifs non réalisés

Raisons et difficultés rencontrées par l’agent (à remplir impérativement)
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(*) Tenir compte des raisons qui ont entravé l’atteinte des objectifs et des difficultés rencontrées







 

EVALUATION GENERALE
Appréciation globale : (efficacité professionnelle, manière de servir, adéquation aux évolutions du poste…)
Recommandations et/ou propositions :

OBSERVATIONS EVENTUELLES

DE LA CHEFFE DE SERVICE 
Observations :






Date


Signature

OBSERVATIONS EVENTUELLES

DE LA DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES 

Observations :






Date


Signature

DEFINITION DES OBJECTIFS 2026
	Missions et fonctions

de l’agent


	Objectifs de l’année
	Compétences à mettre en œuvre

et moyens d’y parvenir
	Réalisation (N+1)

Préciser les difficultés rencontrées


	PLAN DE FORMATION INDIVIDUEL 2026


Nom, Prénom : 

 Les éléments ainsi recueillis permettront d'élaborer le plan individuel de formation de l’agent et contribueront à l’élaboration du plan annuel de formation 2026 du médiateur national de l’énergie. 
· Demandes du supérieur hiérarchique (1 et 2) :
1- Connaissances à acquérir : Formation liée à la prise de fonction :
2- Compétences à faire progresser : Formation liée aux objectifs prioritaires fixés à l’agent :

· Demande de l’agent dans le cadre du CPF (3 et 4) :

3- Formation(s) liée(s) aux évolutions de fonctions ou de carrière (CPF) :

4- Autre(s) formation(s) souhaitées (CPF) :

· Proposition(s) de formation(s) en tant que formateur émanant de l’agent :

Certains d’entre vous ont acquis une maîtrise particulière de certains sujets ou domaines de compétences du médiateur national de l’énergie qui pourraient faire l’objet d’une présentation dans le cadre de la formation permanente des personnels.

Merci de bien vouloir préciser les sujets précis sur lesquels vous vous proposeriez d’intervenir :

	EVOLUTION PERSONNELLE ( PROJET PROFESSIONNEL


Nom, Prénom : 

Fonctions : 

Date de prise de fonction au MNE : 

Date de l’entretien :
(  Mobilité souhaitée (entourez)

oui                            non

· Au sein du MNE, préciser (la fonction envisagée et le service éventuellement)
· Hors du MNE, préciser (établissement public ou l’entreprise, etc.)

( Préciser :

· les fonctions que vous recherchez :

· votre projet professionnel à plus ou moins long terme  :

( A quelle échéance

- Courant 2026 :


(Entourer)





- Courant 2027 :






- A partir de 2028 : 

OBSERVATIONS DE L’AGENT

SUR L’ENTRETIEN  

· Observations sur l’organisation et le déroulement de l’entretien :

· Observations sur le contenu de l’entretien :

· L’évaluation :

· Les objectifs :

· Autres observations ou recommandations :








Date et signature de l’agent
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